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Relatdrio de Atividodes e Prestacdo de Contas do Exercicio ........
- Introducao

O presente Relatério de Gestdo diz respeito ao exercicio do ano de 2025 e tem como proposito, apresentar
aos Associados, de forma clara e transparente, a analise da atividade e execugdo orgamental desenvolvida
pela Liga Humanitaria Social e Cultural de Aldeias ao longo desse periodo, propondoe a sua aprovagdo.

Tal como o ano anterior, 2025 continuou marcado pela instabilidade politica mundial com resultados de
grande incerteza ha economia. A nivel nacional, o saldrio minimo aumentou 50,00€ enquanto as reformas
dos nossos utentes aumentaram, em média, 15,00€. Neste contexto, torna-se cada vez mais exigente e
desafiante manter o equilibrio financeiro, com uma politica de gestdo assente em critérios de prudéncia, e
de qualidade do acompanhamento aos nossos idosos, por gue nos pautamos e de gue nos orgulhamos.
Apraz-nos, no entanto, salientar que, na sequéncia da candidatura ao Programa PARES 2.0 foi assinado
durante o més de junho, um novo acordo de cooperagdo com a Seguranca Social, passando de 15 para 20
utentes protocolados, em ERPI, originando um aumento das receitas previstas no orcamento da Liga para o
exercicio de 2025. Também em 2025 recebemos um donativo como parte da heranga da Sr2 Emilia Santinho
Oliveira Diogo, o que muito nos sensibilizou e agradecemos.

Apesar do contexto social e econdmico complexo, das noticias do que se esta a passar no mundo ndo serem
nada animadoras, continuamos empenhados em levar a bom termo a nossa tarefa e a honrar o nome e 0s

valores da nossa Liga Humanitdria Social e Cultural de Aldeias.

1 - Recursos Humanos

Tal como no ano anterior, verificaram-se sérias dificuldades no recrutamento de novos colaboradores, em
grande medida devido a escassez de candidatos devidamente qualificados e com o perfil adequado as
funcdes a desempenhar. Esta realidade teve um impacto direto na organizacdo do trabalho, especialmente
em periodos marcados por auséncias por doenga.

Nessas circunstancias, a equipa existente foi frequentemente sujeita a uma elevada sobrecarga, tendo sido
necessario, em diversas ocasides, prolongar o horario para além do periodo semanal estabelecido. Este
esforco adicional revelou-se essencial para dar resposta a situagdes emergentes e garantir, de forma
continua, o regular funcionamento dos servigos, bem como a satisfagdo das necessidades basicas dos nossos
utentes.

1.1 - Contrato sem termo:

Categoria Centro Dia ERPI Servigo de Apoio Domiciliario
- 1 Diretor Técnico 20% 5% 30%
- 1 Animadora Sociocultural 20% 60% 20%
- 7 Ajudantes de Agdo Direta 1x 100% 5x 100% 1x 100%
- 1 Cozinheira 18 50% 50% )
- 1 Cozinheira 100%
- 5 Auxiliares de Servigos Gerais o 100%
- 1 Ajudante de Cozinheira Afetacdo comum as 3 respostas sociais
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.2 - Contrato a termo:
I —

Categoria Centro Dia E ERPI Servigo de Apoio Domiciliario
-1 Auxiliar de Servigos Gerais Afetagdo comum as 3 respostas sociais

1.3 - Prestacio de Servicos a tempo parcial:

Categoria Centro Dia ERPI Servico de Apoio Domiciliario

- 1 Médica 20% 70% 10%
| - 1 Enfermeira 20% 70% 10% )
1.4 Quadro geral de pessoal em 31 de Dezembro de 2025:

Categoria Situagdo/vinculo P

- 1 Diretor de Servicos Contrato sem termo

- 7 Ajudantes de A¢do Direta Contrato sem termo

- 2 Cozinheiras Contrato sem termo

- 1 Ajudante de Cozinheira Contrato sem termo
| - 5 Auxiliares dos Servicos Gerais Contrato sem termo = §

- 1 Auxiliares dos Servicos Gerais Contrato a termo

-1 Animadora Sociocultural Contrato sem termo

- 1 Médica Prestacdo de servicos

- 1 Enfermeira Prestagdo de servicos

Relativamente aos recursos humanos, realizamos reunides com todo o pessoal, de forma regular, de modo
a transmitir as novas orientagdes, mas também para fomentar a motivacdo, o desenvolvimento pessoal e o
compromisso com a instituicdo, bem como agGes de formagdo necessarias de modo a complementar todo o

trabalho desenvolvido pelos funcionérios.

2 — Gestao do Patrimonio e Manutencao

2.1 - Imdveis
Neste ano, a conjuntura econdmica e os tempos complicados que atravessamos ndo nos permitiram avangar

com as obras de requalificacdo do prédio urbano anexo as nossas instalagdes. Foram feitas apenas pequenas

melhorias necessarias.

2.2 - Equipamentos
As aquisicdes de equipamentos realizadas ao longo do periodo foram estritamente orientadas para

necessidades identificadas como essenciais, visando a melhoria da eficiéncia dos servigos, bem como o©
reforgo das condicOes de seguranca e conforto de calaboradores e utentes.

Destaca-se a aquisicdo de uma nova trituradora e de uma magquina de lavar loiga, em substituicdo do
equipamento anteriormente existente, cujo funcionamento ja ndo se revelava adequado, em virtude do
desgaste acumulado.

Relativamente as viaturas, foram efetuadas as intervencdes necessarias, nomeadamente reparacdes e
revisdes periodicas, de forma a assegurar a sua adequada manutencdo e garantir a fiabilidade do servico

prestado.
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3 — Respostas Sociais

Atualmente, as instituicBes enfrentam um conjunto de desafios estruturais que exigem uma reflexao
estratégica cuidada e a definicdo de respostas concertadas e sustentdveis. Entre os principais
constrangimentos, destacam-se:

Envelhecimento da populagdo - O crescimento significativo da populagdo idosa traduz-se num aumento da
procura por respostas sociais, tornando necessario refor¢ar a capacidade instalada e, simultaneamente,
adaptar e diversificar os servigos existentes.

Escassez de recursos humanos - A dificuldade no recrutamento e na retengdo de profissionais qualificados
assume-se como uma preocupacio crescente, condicionando a capacidade de resposta e a qualidade dos
servicos prestados.

Sustentabilidade financeira das respostas sociais - O aumento generalizado dos custos de funcionamento
— nomeadamente com recursos humanos, energia e alimentacdo — coloca uma pressdo acrescida sobre a
sustentabilidade econémica das instituicBes, exigindo uma gestdo cada vez mais rigorosa e eficiente.
Exigéncias regulamentares e legais - A crescente complexidade dos enguadramentos legais e normativos
implica um esforgo continuo de adaptagdo, cumprimento e qualificagdo organizacional, mobilizando recursos

técnicos e administrativos adicionais.

3.1 - Centro de Dia
Tal camo o Servico de Apoio Domicilidrio, estas resposta social assume particular importdncia num territério

onde muitas pesscas idosas vivem em situacdo de isolamento ou com reduzida rede de apoio familiar.
Através desta resposta social fornecemos alimentacgdo, proporcionamos cuidados de higiene, atividades de
animacdo, terapia ocupacional, apoic médico e de enfermagem e ligagdo do medico de familia aos nossos

utentes. Funciona diariamente das 9h as 19h. Frequentaram esta resposta social, em média, sete utentes.

3.2 - Estrutura Residencial para Pessoas Idosas
Ao longo do ano de 2025, mantivemos o foco no utente, continuando a promover o respeito pela

individualidade de cada pessoa, através da satisfagdo das suas necessidades biopsicossociais, da melhoria da
sua qualidade de vida e do incentivo ao envelhecimento ativo.

Verificou-se um aumento significativo de admissdes de utentes em situagdo de dependéncia moderada a
acentuada, o que condiciona a realizagdo das atividades de vida didria e implica uma adaptacao continua das
respostas e dos servicos prestados. Neste contexto, torna-se cada vez mais evidente a necessidade de reforgo
da equipa com recursos humanos especializados. Ainda assim, temos conseguido gerir esta realidade com
elevada determinacdo, assente no profissionalismo, empenho e dedicagdo dos nossos colaboradores.

A frequéncia média ao longo do ano foi de vinte e quatro utentes, dos quais vinte se encontram abrangidos
por acordo com o ISS. Esta resposta social funciona de forma ininterrupta, 24 horas por dia, assegurando aos,
residentes, alimentac¢do, cuidados de higiene, atividades de animacdo e terapia ocupacional, bem como

apoio médico e de enfermagem, incluindo a articulacdo com o médico de familia.
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Importa ainda salientar que, em junho de 2025, foi finalmente celebrado o Acordo de Cooperagdo com o 1SS,
na sequéncia de uma candidatura submetida em dezembro de 2023, representando um marco importanta

para a consolidagdo e sustentabilidade da resposta social.

3.3 — Servico de Apoio Domicilidrio
Esta resposta assume particular relevancia num territorio onde uma parte significativa da populagdo idosa

vive em situacdo de isolamento ou com uma rede de apoio familiar reduzida.

Ao longo de 2025, este servigo assegurou um conjunto de apoios basicos e instrumentais essenciais a vida
quotidiana, dirigidos a pessoas com diferentes niveis de autonomia e condig8es de satde, contribuindo para
a manutencdo da sua permanéncia no domicilio com dignidade e seguranca. Registou-se, ainda que de forma
pontual, um ligeiro acréscimo no nimero médio de clientes ao longo do ano.

Em termos de cobertura, o Servico de Apoio Domicilidrio apoiou, em média mensal, 15 utentes, garantindo
resposta todos os dias da semana, incluindo domingos e feriados. Com capacidade protocolada para quinze
utentes, o servico foi prestado nas localidades de Aldeias e Gouveia.

4 - Atividades mais relevantes

As atividades que projetamos tém como ohjetivo geral ir ao encontro das necessidades, gostos e
interesses do grupo-alvo e contribuir para o seu bem-estar bio-psico-social, combatendo e
evitando o isolamento e a depressdo, de modo a promover a maxima autonomia e contribuir para
um envelhecimento mais ativo e participativo, mantendo o desenvolvimento da pessoa idosa e
consequentemente proporcionar-lhe qualidade de vida.

Nesta calendarizacdo das atividades definimos o conjunto das datas mais relevantes.

Més Atividade /Data Descrigdo Execu¢do
Dia de Reis (6) IAtividade ludica alusiva ao tema. Lanche com bolo rei. [Fxecutada.
laneiro
Cantar das janeiras (6) ICantar das janeiras na Camara Municipal de Gouveia. |Fxecutada.
Atividade criativa de decorativos tematicos para a sala
Fevereiro Dia do Amor (14 o y
e 44 de convivio, Leitura de pocemas de amor. Executada.
Participacdo no desfile organizado pelo municipio
Carnaval (4} de Gouveia. Criacdo, por parte dos utentes, de toda  |Executada.
o emblematica do carro alegorico.
IConstruir o “entrudo” com os utentes e fazer o
Marco Reviver tradi¢Bes do Entrudo respetivo “Enterra” até a sua queima. Realizar um Executada
{terca-feira de carnaval) lanche, no final, com as tradicionais papas de '
mitho.
IAcAo de sensibilizacao sobre o tema, resgate de
Dia Internacional da Mulher (08) memdrias sobre os direitos das mulheres Executada.
lconquistados ao longo da histdria.
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..Caminhada — Rota das Fontes (15)

(Organizacdo de uma caminhada a dar relevéncia ao
tema da agua.

Lo

INFo executada.

Dia do Pai/s. José (19)

Realizar uma atividade alusiva ao tema

Executada.

Dia Mundial da Arvore /Agua
Poesia (21/22)

Plantacdo de uma arvore. Sessao alusivas as arvores
ou a importancia da3gua.

Executada parcialmente.
Por adaptacdo da atividade
as capacidades g
lcaracteristicas dos utentes
flores

foram  plantadas

com sessdo  alusiva  as

larvores e @ agua.

Sessdo de exercicios fisicos e de mobilidade ao ar livre

Dia Mundial da Atividade Fisica (6 ) i e
(6) para utentes internos e utentes de apoio domicilidrio. Exacutads,
Biscoitos da Péscoa (12) Realizacdo de um atelier comunitario de confegdo de z d
biscoitos da Pascoa no forno comunitario. ¥ECUTaca.
Domingo de Ramas {13} Fazer os ramos para a béngdo de Domingo de Ramos. [Executada.
Abril
Sexta-feira Santa {18) Participar na Via Sacra, na freguesia. Nio executada.
Realizacdo de decarativos para a sala e mesa de
Pascoa (20) ¢ o P Executada.
almocgo de Pdscoa.
[Sessdo interpretativa relacionada com o 25 de Abril.
Dia da Liberdade {25} Sessdo de cinema com o filme “Capitdes de abril” Executada.
ide Maria de Medeiros.
Dia da Mae (01} Realizar uma sessdo expressiva alusiva ao tema Fxecutada.
Rezar o tergo, semanalmente, ao longo do més de
Rezar o Terco maio. Construgdo de dezenas com elementos da Executada.
natureza.
\Visualizar a eucaristia que decorre em Fatima,
: Dia de N2 5r.2 deFatima através da televisdo. Assistir a eucaristiae 3
Maio g : - Executada.
(13} procissdo a realizar na pardquia em honra de N2
I5r.2 de Fatima.
; i Realizar um lanche convivio cam os utentes e seus N
Dia da Familia (15) - Nio executada.
familiares.
Dia da Espiga — Quinta-feira da Fazer pequenos ramos alusivos ao tema e recordar as : d
Ascensdo (26) tradicOes desse dia. AEEUHES:
Dia Internacional do
) : ) Realizar um piquenique na Senhora do Monte. INdo executada.
Piguenique (18)
Junho Santos Populares Decorar a instituigao, de acordo com atematica. Executada.
Sardinhada Almoco convivio com as tipicas sardinhas assadas. Executada.
Jutho Festival da Agua (4, 5 e 6) Organizacio do Festival da Agua. Executada.
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Dia Mundial dos Avas (26)

Participar nas comemorag¢des do Municipio sobre o
Dia dos Avos.

N3o executada.

Feira do Associativismo

Participar na Feira do Associativismo das Festas do Sr.
do Calvario.

Executada.

Agosto
Bifana, bifaninha, bifando (19) (Organizagdo de uma atividade comunitaria. N30 executada.
Setembro Dia Mundial da Doenca de Fazer jogos de raciocinio e de estimulagdo cognitiva.  jExecutada.
Alzheimer (21)
Participar nas comemoragdes organizadas pelo
Dia do ldoso (01 . N3 ada.
{01) Whikicigio, Nio executada
Dia Mundial da Alimentacio Dia Visita a0 museu do pac com utentes internos e —
IMundial do P3o (16) utentes de apoio domiciliario. ’ '
Dia da Instituicio {27) Festejar o aniversario da Liga. Fxecutada.
Qutubro
Dia Mundial da Terceira Idade e Dia  {Realizacdo de atividade lidica e recreativa L g
Internacional da Animacio (28) intergeracional. Kecutana.
Lembrar os familiares falecidos, preparando
peguenos arranjos de flores a colocar nas campas.
Dia da Lembranca (31) Celebrar a vida dos que partiram com a realizag3o de [Fxecutada.
um pequeno lanche. Decorar o saldo com fotos desses
familiares.
Badana (1) (Organizagdo de almogo comunitario, Executada.
Novembro
Sao Martinho {11) Realizar o magusto tradicional. cxecutada.
Organizacdo de um almogo de Natal com os
i o de Natal = .
PR utentes, funcionarios e seus familiares. Executada.
b - Natal Decorar a instituicdo com motivos alusivos a época J
SR mAry natalicia, incluindo a realizac3o do presépio. Executada.
Natal Participacdo nas atividades propostas pelo municipio. |N3o executada.

Para além das atividades descritas no plano de atividades, foi desenvolvido um programa semanal com

sesstes de movimento, estimulacdo cognitiva e sensorial, além da implementacdo de atividades de

expressdes dramatica, plastica e musical. Estas atividades contribuem para a melhoria da qualidade de vida

na velhice. Ao longo do ano, realizaram-se, uma vez por semana, atividades de animacdo sociocultural com

todos os utentes das varias respostas sociais, com o objetivo de promover a socializagdo, combater a solidao

e incentivar o envelhecimento ativo.

No plano da comunicacdo, mantivemos os canais da instituicdo ativos e atualizados, uma aposta que

contribui para aproximar novos publicos, mas também os utentes dos seus familiares e, simultaneamente

promover a instituigdo.
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5 - Execucdo Orcamental

Num clima de muita instabilidade na Europa e no mundo, tanto a nivel social como econdmica debatemo-
nos durante o ano mais uma vez com a incerteza. Com tudo isto, a gestdo e a atividade da Liga concentraram-
se na concretizacdo do Programa de Acdo e Orcamento, aprovados pela Assembleia Geral. As Linhas de
Orientacio Estratégica, mais uma vez visaram a concretizacdo de uma visdo de forma a prosseguir a
afirmacdo da instituicdo como entidade dinamizadora da economia social e de referéncia no concelho,
procurando aprofundar os vinculos com os associados e utentes, através de uma oferta abrangente de
modalidades e beneficios diversos, proporcionando servicos de qualidade e uma atuagdo dedicada que
pudesse contribuir para a melhoria da sua gualidade de vida e do seu bem-estar social.

A concretizacdo a nivel do orgamento, no ano de 2025 foi exigente. A inflagdo manteve-se muito elevada
com a subida dos produtos em geral e dos combustiveis, em particular do gas, e também da eletricidade o
que nos colocou imensas dificuldades de tesouraria, influenciadas também pelo facto de s6 no fim do ano,
termos comecado a contar com a comparticipagdo da Segurancga Social referente aos utentes, resultantes
do alargamento da ERPI, que s6 uma gestdo rigorosa e a ajuda preciosa de alguns amigos da instituicdo
ajudou a superar.

Tal como nos anos anteriores, por motivos diferentes e perante a incerteza e todos os imponderaveis
decorrentes da situacdo que vivemos, ndo nos é possivel perspetivar uma reducdo no volume dos gastos para
0 ano em curso, pelo que se aconselha uma gestdo orgamental muito avisada.

Apesar dos imponderaveis, a execugdo orgamental acabou por ndo ter desvios significativos com o que

haviamos projetado, como se demonstra nos quadros seguintes,

EXECUCAO ORCAMENTAL

PROVEITOS E GANHOS
Orcado Arrecadado | Diferenga
Comparticipacdo de Utentes 256 919,84€ 255 542,32¢€ 7 (554%;
Subsidio Seguranca Social 158 753,87€ 207 963,63€ 30,40%
Outros Subsidios 19 267,85€ 21 255,48€ | 10,32%
Outros Proveitos Operacionais 16 679,57€ 78 665,79€ 371,63%
Proveitos e Ganhos Financeiros 0,00€ 0,00€ 0%
Qutras Prestacbes de Servigo 0,00€ 6 191,00€ 100%
Soma 521 800,11€ 569 618,22€ 9,16%
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CUSTOS E PERDAS FINANCEIRAS
7 Orgado Executado -'Isi-felzé;t;‘a

Géneros Alimentares 71722,36€ 60 691,81€ -15,38%
Eletricidade, Combs. e Outras Fluides 33322,88¢€ 35 467,68€ 6,44%
Materiaﬂ de Desgaste Escritdrio e 1288,47€ 5 230,13€ 305,92%
reparacdes

Qutros Fornecimentos e Servigos 52 849,97€ 56 136,34€ 6,22%
Remuneragdes Certas 202 232,68£ 221 356,38€ 9,46%
Encarg_os Sobre Remuneracgdes 44 873,10€ 49 361,52€ 10,00%
Seguros Acid. Trab. e Doencas Prof. 1999,30€ 4 136,55€ 106,90%
Outros Gastos ¢/ Pessoal 13 896,97€ 16 571,39€ 19,25%
Amortizacfes 26 053,43€ 26 260,43€ 0,795;’;
Impostos ‘ 307,45€ 219,86€ -28,49%
Custos e Perdas Financeiras ﬁ 1653,44€ 807,70€ -51,15%
Outros i 0,00€ | 664,20€|  -100,00%
Soma 450 200,05€ 476 903,99¢€ - 5,93%

Relativamente ao previsto, em termos de receita, verificamos que a diferenga entre o or¢amentado e ©
executado apresenta um excedente de 9,16% das receitas estimadas. Ja as despesas executadas tiveram um

défice de 5,93% do que haviamos projetado, observando-se, por tal, um exercicio com um saldo positivo.

5.1 — Demonstracdo dos resultados

Procuramos a conciliacdo entre o interesse privado com o beneficio geral, no respeito peios valores da
solidariedade, da igualdade e da ndo discriminagdo, da coesdo social, da justica e da equidade, da
transparéncia e da responsabilidade individual e social partilhada, porque eram e sdo os principios
orientadores da Direcdo e os objetivos sociais gue, enquanto instituicdo de solidariedade social, tém
suportado a sua gestdo e todo o funcionamento desta Liga Humanitdria. Nunca o sentido economicista
prevaleceu sobre o primado do bem-estar e do hem servir.

Contudo, os custos de operagdo anual com o funcionamento, que incluem despesas como saldrios, compras
de géneros alimentares e de produtos de higiene e limpeza, eletricidade e combustiveis e outros custos
relacionados com a gestdo da organizagdo, aumentaram em 2025. A Direcdo procurou suster esse custo,
procurando alternativas para se manter financeiramente estdvel, mas nem sempre foi possivel, porgue
alguns eram fixos e outros eram t3o variaveis que se gerou um clima de alguma incerteza relativamente aos
resultados financeiros.

Contudo, em 2025, apresentou-se um resultado liquido positivo no valor de 92 714,23€, composto a partir
da diferenga liquida das receitas da atividade normal no valor de 569 618,22€ pelos resuitados obtidos com

os custos da mesma atividade de 476 903,99 € Considerando que, com a adogdo do SNC-ESNL, as demais
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Demonstracdes Financeiras, para 0 mesmo se remete a explicagdo da formacgdo do resultado liguido e

comparacdo com o resultado do ano em andlise.

APRESENTACAO DE CONTAS

PROVEITOSE
CUSTOS E PERDAS 2025 2024 2025 2024
GANHOS
C T
Géneros Alimentares | 60691,81€ | 64781,62€ omPparticipacao | s 542 32€ | 242 794,00€
de Utentes
—— Subsidio Seguranca
Combustivel e Outros| 35467,68€ | 40117,89€ S;c'ail BUrANG3 | 507 963,63€ | 164 055,18¢€
Fluidos i
5 Escritori i
Wial. dp Esortonio &)  coagasel a204218 Outhis ProwiE | oipssame| 17308.78¢
Desgaste Operacionais
i i Ganh
Outro? Fornecimentos 56 136,34€ 48 125,32€ P.roveatc?s e Ganhos 0,00€ 0,00€
e Servicos Financeiros
{
Remuneracdes Certas | 221 356,38€ | 197 085,24€ \ Outros Ganhos 78 665,79€ 21 223,74€
! =
Encargos ) Sobre 49 361,52€ 43 94993€ | Outras‘Prestagoes 6 191,00€ 0,00€
Remuneracdes de Servico
Acid. Trab.
Shguros: Aol TrD. '€ a8 a5e 2 451,86€
Doencas Prof. o
Outras Gastas ©oM| ,oe7180€ | 12728,65€
Pessoal
Amortizactes 26 260,43€ 26 053,43€
impostos 219,86€ 219,61€
Cuftar E PR s 1497,57€
Financeiras e
Qutros | 664,20€ 885,44€
- Total | 476 903,99€ | 442 100,77€ Total | 569 618,22€| 445 373,70€
Resultado liquido do exercicio:
92 714,23€

Desdobrado em funcdo de cada resposta social, este resultado liquido apresenta os seguintes indicadores

em 2025:

CENTRO DE DIA

APOIO DOMICILIARIO

ERPI

HERANCA

895,18¢€

3443 41€

32 285,55€

56 090,09€

Como se pode verificar, as principais fontes de receita continuam sustentadas nas transferéncias do Instituto

da Seguranca Social (relativas aos protocolos em vigor), que neste exercicio representam cerca de 36,51%

{menos cerca de 0,33% face a 2024). As mensalidades dos utentes representam 44,86% da receita.

Como nos anos anteriores, a consignacdo do IRS, a recuperacdo parcelar do IVA, e especialmente a

angariagdo de donativos (a heranca da Sr2 Emilia Santinho Diogo.) e o Festival da Agua foram as principais

fontes de receita extraordinaria, abrangendo 13,81% do seu total.
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Relatorio de Atividodes e Prestagéio de Contas do Exercicio ........ 2025
Relativamente aos encargos, a alteracdo mais sensivel continua a ser a massa salarial que giobaimenté
representa cerca de 61,11% (57,95% em 2024) da totalidade da despesa geral, registande um aumento de
3,16% face ao ano anterior.
No final do exercicio podemos concluir que a gestdo ponderada e a atuacdo ética e responsavel, que teve em
vista a concertacdo para a geragao de valores para o desenvolvimento de atividades e aguisicdo de bens e

servigos, teve um impacto social e ambiental positivos para a instituicdo e para a comunidade.

5.2 - Saldos financeiros
Os saldos financeiros em 31 de dezembro de 2025 apresentavam os seguintes valores:

- Depdsito a ordem ............... 185.470,41€ (CGD, contas 0354021401830 e 0354031030030 e MG)
- Depdsito a prazo .............. 0,00€
O 1 - 400,00€ (Correspondente ao fundo de caixa)

5.3 - Ativo e passivo corrente
Relativamente aos ativos financeiros, para além das carateristicas da atividade e das finalidades sociais, a

politica de investimentos foi ajustada em funcdo das perspetivas econdmicas e de alguma previsibilidade do
futuro, tendo-se mantido um perfil conservador, sem correr riscos, de modo a assegurar o cumprimento dos
nossos compromissas para com os funcionarios e fornecedores.

O passivo corrente a entidades publicas e fornecedores totalizava, no encerramento da conta de geréncia, o
valor de 14 341,28€ (8 239,31€ a fornecedores e 6 101,97€ ao estado e entidades pUlblicas) ndo existindo
quaisquer dividas quer & segurancga social, quer a autoridade tributaria, conforme declaraces extraidas e

anexas as contas.

5.4 - Financiamento obtido
Em 31 de Dezembro de 2025, havia um encargo resultante do empréstimo bancario de médio prazo,

contraido junto da Caixa Geral de Depositos, com o saldo total de 15 277,76€ (quinze mil, duzentos e setenta

e sete euros e setenta e seis céntimos).

6 — Orgdos Sociais

Este exercicio de 2025 foi o terceiro ano do mandato de geréncia para ao quadriénio 2023 — 2026. Durante
este exercicio ndo houve alteragdo a composigdo relativamente aos socios que compdem os orgdos sociais
da Liga. O numero de membros efetivos manteve-se, todos sem qualguer tipo de remuneracio, e distribuidos

da seguinte forma:

- Mesa da Assembieia Geral:
Presidente: Alice Oliveira Ferrdo

12 Secretario: Rogério Manuel Lourengo Neves

22 Secretario: José Manuel Diogo Albuguerque
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Relatorio de Atividedes e Prestacdo de Contas do Exercicio ........ 2025
- Diregdo:
Presidente: Ana Paula Alves Morgado Mendes
Vice-presidente: Maria Isabel de Almeida Sousa
Secretario: José Antdnio Almeida Alves
Tesoureiro: Maria Céu N. Monteiro Oliveira
Vogal: Antdnio Casal Gouveia Canhoto
Suplente: Ana Maria Freitas Magina Alves
Suplente: Aida Serafim Barbas Mauricio Sousa
- Conselho Fiscal:
Presidente: Manuel Casal Gouveia
Vogal: César Santos Lopes
Vogal: Maria de Lurdes N Neves Morgado
Suplente: Laura Jesus Garcia
Suplente: José Santos Rainha

Suplente: Joaguim Lourengo de Sousa

- Conclusdo

A Direcdo propde a esta Assembleia Geral que aprove este Relatério de Gestdo e Atividades.

A Direcdo agradece ao diretor técnico, aos voluntarios, aos nossos colaboradores, aos associados, aos amigos
e beneméritos, aos utentes e familiares e a todos os parceiros institucionais o contributo prestado ao longo
do exercicio, reafirmando o compromisso de continuar a fortalecer a sustentabilidade financeira da
Instituicdo e a melhorar a qualidade dos servigos prestados durante o ano de 2026.

Propomos-vos, ainda, que aprovem um voto de pesar pelo desaparecimento dos nossos utentes, associados

e arnigos que para sempre nos deixaram durante o ano de 2025.
Bem hajam!

Aldeias, 13 de margo de 2026

No dmbito do disposto nos estatutos, a Diregiio vai submeter & Gpreciogiio e & votagio da Assembieio Geral este Relatcrio de

Atividades e as Contas referentes o exercicio economico do ano 2025 em 22 de margo de 2026.
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Liga Humanitaria Social Cultural de Aldeias
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Contribuinte: 301893687

Moeda: (Valores em Euros)

RUBRICAS

NOTAS

DATAS

31 DEZ 2025

31 DEZ 2024

ACTIVO

Activo ndo corrente

Ativos fixos tangiveis

Bens do patriménio histdrico e artistico e cultural

Ativos intangivels

Investimentos financeiros
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Outros Créditos e ativos nao correntes

Qutros Créditos ¢ atives nio correntes

Active corrente

Inventarios

Créditos a receber

Estado e cutros entes piiblicos
Fundadores/beneméritos/patroc./doadores/ssociados/menbros
Deferimentos

Outras Contas a Receber

Caixa ¢ depositos bancirios

Total do ative
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos patrimoniais

Fundos

Excedentes técnicos

Reservas

Resultados transitados

Excedentes de revalorizagio

Ajustamentos / Outras variagdes nos fundos patrimoniais

Resultado Hguido do perfoda
Total dos fundos patrimoniais

Passivo

Passivo nao corrente
Provisdes

Provisdes especificas
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar

Passivo corrvente
Farnecedores

Estado e entes publicos
Financiamentos obtidos
Deferimentos

Outros passivos correntes

Total do passivo
Total dos fundos patrimoniais e do passivo

428 994,49

453 440.82

0.0 0,00
0.00 0,60
-254.17 -254.17
(.00 .00
0,00 0.00
352395 352395
43226427 436 716,60
439539 2
13 414.27 iC
2752,84 3
3 562,50 3
3 4 2
9 286,97 10 235,63
185 870,41 322643
223 05749 8712249

655 321,76

543 839,09

0.00
(.00
0.00
295 270,52
0.00
156 384.87

.0u
(.06
100
291 997,59
0.00
168 830,67

451 855,39

460 B48.26

127 692,88 3271293
579 548,27 464 121,19
0,00 .00

0,00 0,00

15 277.80 2361118
0,00 0.0

15 277,80

23 611.18

8 239,31
6 101.97
0,00

36 511.76
9 642,65

4 883,89
649133
(.00

34 850017
9 §79.31

Ol 49569

56 106,72

75 77349

79 71790

635 321,76

543 839,04

O responséavel
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Liga Humanitaria Secial Cultural de Aldeias

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Contribuinte: 301893687

Moeda: EUROS

RENDIMENTOS E GASTOS

NOTAS

PERIODOS

202

tn

2024

Vendas ¢ servigos prestados

Subsidios. doagdes ¢ legados a exploragdo
Variagho nos inventdrios da produgdo

Trabalhios para a propria entidade

Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos ¢ servigos exlernos

Gastos com o pessoal

Ajustamentos de inventarios (perdas/reversoes)
Imparidade de dividas a receber (perdasireversdes)
Provisdes (aumentos/reducdes)

Provisdes especiticas (aumentos/reducdes)

Outras imparidades (perdas/reversoes)
Aumentos/redugdes de justo valor

Outros rendimentos

Outros gastos

Gastos/reversdes de depreciagio ¢ de amortizagdo

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros ¢ gastos similares suportados

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

Resultados antes de impostos

Resultado liguido do periodo

469.696.95
78.665.79

411.351.55
17.300.78

0,00 0.00

0,00 0.00
60.691.81 64.781.62
06.834.15 92 447.42
291.425.84 256.215.68
0.00 0,00

0.00 (.00

0,00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0,00 0.00
21.25348 16.741.37
884.06 1.105.05
119.782.36 30.823,93
26.260.43 26.053.43
93.521,93 4.770.50
0.00 0.00
807.70 1.497,57
92.714,23 3.272,93
0.00 (.00
92.714,23 3.272,93
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